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SEMEANDO UM NOVO FUTURD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA/SE

PROJm LEIN.° {54
DE 0Y DE I'r's DE 2022

Estabelece a gestdo democratica
nas instituicbes de ensino do

Municipio de Divina Pastora/SiE e

da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA, Estado de Sergipe, faz

saber que a Camara Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

TiTULO UNICO
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO NA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA

CAPITULO |
7 DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Gestdo do Ensino na Rede Publica Municipal de Divina Pastora: de-
vera obedecer ao principio da Gestao Democratica previsto nas Constituicao Federal, na
| ei de Diretrizes da Educagéo Nacional — LDBEN 9394/1996, no Plano Nacional de Edu-
cacédo — PNE Lei n° 13.005/2014, na Lei Complementar n°® 83/2010 do Plano de Cargos
e Carreiras do Magistério Publico Municipal, na Lei n° 144/2015 do Plano Municipal de
Educacédo e visa assegurar 0s principios da representatividade, por meio de critérios téc-
nicos e de desempenho a partir da escolha do Gestor Escolar, Coordenador de Ensino

e Secretario Escolar das Unidades de Ensino.

Art. 2°. A Gestdo Democratica do Sistema Municipal de Ensino visa atingir os
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I- assegurar a participagao e a descentralizagdo dos processos de decisio e
execucao de politicas publicas, visando garantir a qualidade, a equidade e a responsa-

bilidade social de todos os envolvidos;

Il - garantir e promover a transparéncia dos mecanismos administrativos, finan-

ceiros e pedagogicos;

lll- otimizar os esforcos da coletividade para a garantia da eficiéncia, eficacia e

relevancia do plano de trabalho e da proposta pedagogica;
IV - garantir a autonomia que cabe as unidades escolares, assegurada pela

legislagdo vigente, na gestao pedagdégica, administrativa e financeira;

V- assegurar o processo de avaliagao da Gestao Democratica do ensino, me-
diante mecanismos internos e externos, levando em consideragédo os seguintes aspec-

~98:
a) avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico em andamento na escola;
b) avaliagdo de curriculos ou programas,

c) avaliagdo da estrutura fisica das escolas e sua adequacéo aos projetos edu-

cacionais;

d) avaliagéo da aprendizagem;

e) avaliagédo das atividades pedagégicas desenvolvidas na escola;

f) avaliagdo das condicoes de trabalho; W
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VI- garantir, estruturalmente, o suporte para que sejam utilizados, de forma efi-

’

ciente, os recursos descentralizados e geridos pelas unidades escolares;

> VII- garantir o exercicio da cidadania através de meios de participagao ative dos

segmentos da comunidade escolar nas instancias consultivas, eletivas e deliberativas;

CAPITULO Il
DA GESTAO DAS UNIDADES DE ENSINO

SECAO|
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 3°. A gestdo das escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino, sera

~xercida pelos seguintes orgaos:

| - Conselho Escolar, composto pela Diregdo da Escola e por representantes

dos segmentos que integram a Comunidade Escolar;
Il - Diretoria Escolar, Coordenacéo de Ensino e Secretario Escolar.

Paragrafo unico. A composigéo da Equipe Diretiva sera de acordo com o porte

da Unidade Escolar estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar.

Secgao ll
Do Conselho Escolar

N |
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Art. 4°. O Conselho Escolar tera carater consultivo, normativo, deliberativo e
fiscalizador dos atos administrativos, financeiros e pedagodgicos da escola, observados
os principios legais e as normas do sistema de ensino, conforme ja estabelecido ng Lei
N° 152/2016 que dispbe sobre a implantagdo e organizagdao do Conselho Escolar nas

“scolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino de Divina Pastora.

Art. 5°. Para os efeitos dessa Lei entende-se por comunidade escolar, a dirggcédo

da unidade de ensino e o conjunto dos seguintes segmentos:
| — alunos matriculados na Unidade de Ensino:
Il - pais ou responsaveis legais pelos alunos matriculados na unidade de ensino;

Ill- servidores publicos do magistério, em efetivo exercicio na Unidade de En-

Sino;

IV- servidores do quadro administrativo, em efetivo exercicio na unidade de en-

sino.

Secao IV :
Da Equipe Gestora Escolar

Art. 6°. A gestdo das unidades escolares sera desempenhada pelo Gestor
Escolar, Coordenador(es) de Ensino e Secretario Escolar, em consonancia com as deli-
beracdes do Conselho Escolar e dos demais 6rgaos gestores da escola, respeitadas as

disposigdes legais.

Art. 7°. Os ocupantes das Fungdes Pedagdgico-Administrativas de Gestor Es-

colar, Coordenador de Ensino e de Secretario Escolar da unidade de ensino, de acordo

Praga da Matriz, 49 — Centro, CEP 49650-000 - Divina Pastora/SE - Fone: (79) 3271- 1342/l/(_/—7
CNPJ: 13.108.733/0001-96 - www.divinapastora.se.gov.br




SEMEANDO UM NOVO FUTURD.

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINA PASTORA/SE

PROJETQDE LEIN.° /5]
DE ) DE AN llw \sH® DE 2022

com os Anexo | desta Lei Complementar, serdo nomeados por ato do(a) Prefeito (a),
ap6s cumprimento das Etapas | a Ill do Processo Seletivo, nos termos desta Lei Com-

plementar.

Art. 8°. Para as fungdes de Gestor, o servidor devera reunir em seu perfil ca-
racteristicas que possibilitem: |

| - articular, liderar e executar politicas educacionais e a proposta pedagogica
da unidade escolar, elaborada em conjunto com a comunidade escolar, observadas as
diretrizes e metas gerais da politica educacional definida pelo Governo Municipal de Di-
vina Pastora e o uso dos resultados das avaliagcdes externas como subsidio para o pla-
nejamento escolar, |

:

Il - compreender os condicionamentos politicos e sociais que interferem no co-
tidiano escolar para promover a integragdo e a participagdo da comunidade escolar,
~onstruindo relacdes de cooperagdo que favorecam a formagéo de redes de apoio e de

aprendizagem reciproca,

Il - compreender os principios e diretrizes da Administracédo Publica e incor-

pora-los a pratica gestora no cotidiano da administragéo escolar.

Art. 9°. Além das tarefas descritas no Apéndice |, Funcgéo Ill, da Lei Comple-
mentar N° 83, de 22 de dezembro de 2010, séo atribuicdes do Gestor Escolar:

I - cumprir e fazer cumprir as determinagées legais, as e normas gerais da sis-
tema de ensino, as deliberagdes do Congresso Municipal de Educacgao e as deliberatodes

do Conselho Escolar e dos demais 6rgéos gestores da escola que dirige;

AP
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Il - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagégico
da Escola, o Plano de Aplicagao de Recursos Financeiros, o Plano de Agdo Pedagogico
Administrativo Anual e o Calendario Escolar;

Il - participar das reunides do Conselho Escolar;

IV - representar a escola na Secretaria Municipal Educacao e as solenidades

civis de que a escola participe;
V - propor agdes e encaminhamentos aos demais 6rgaos gestores da escola;

VI - incumbir-se da tarefa de ordenador de despesas da unidade de ensino,

juntamente com o Presidente do Conselho Escolar;

VIl - acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagodgicas dos docentes
- o cumprimento das atividades administrativas e de apoio dos demais servidores, vi-

sando o atendimento do Plano de Agdo Pedagodgico-Administrativa;
VIl - articular-se com o Coordenador de Ensino e o Secretario Escolar com a

finalidade de garantir a gestdo democratica da unidade de ensino.
Art. 10°. Sao atribuicées do Coordenador de Ensino:

| - pautar sua atuagado na politica educacional nacional, estadual e municipal

visando assegurar a qualidade social de ensino;

Il - contribuir na sistematizagédo da construgao e implementacéo do Projeto Po-

litico Pedagégico da escola assegurando o sucesso do processo educativo; W
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Ill - acompanhar e orientar o trabalho pedagégico desenvolvido pelos professo-
res, pedagogos e demais profissionais na unidade escolar;

IV- propor e incentivar a elaboracao e implementagao de projetos educacionais
=as diferentes areas do conhecimento;

V - deliberar, juntamente com o Diretor, o Secretario e o Conselho Escolar sobre
o atendimento e acomodacédo do corpo discente, turnos de funcionamento, distribuigao

de séries e classes por turno e utilizagdo do espaco fisico, visando atender a demanda
e a qualidade do ensino; $

i

VI - contribuir, junto ao Conselho Escolar, para a construgcdo do calendaric es-

colar anual e suas alteragées;

VIl - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar e o

Dlano de Acédo Pedagogico-Administrativa da unidade de ensino;

VIII - discutir e implementar, juntamente com o Diretor Escolar, professorzss e

pedagogos, critérios e procedimentos de avaliacéo relativos ao processo educativo;
IX - coordenar o planejamento de ensino na unidade escolar;

X - acompanhar o desempenho dos alunos e professores, € propor interven¢oes
'

pedagdgicas visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

XI - manter-se atualizado sobre as praticas pedagodgicas e a legislagéo de en-

sino e criar mecanismos para atualizagédo dos profissionais do ensino que atuam na es-

cola; LJ\/(‘///’/
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XIl - apoiar os profissionais que atuam na escola visando o aperfeicoamento e
a busca de solugdes aos problemas do ensino, especialmente os relacionados com gva-
sao e repeténcia escolares; d

XIll- fomentar a integragédo entre os diversos segmentos que compdem a Co-
munidade Escolar por meio de agdes culturais e pedagdgicas;

XIV - responder pela escola nos casos de auséncias ou impedimentos do Ges-

tor Escolar.

XV - Havendo mais de um Coordenador de Ensino na unidade escolar, respon-
dera pela escola, nos casos de auséncias e impedimentos do diretor, o coordenador que

apresentar maior tempo de servigo na escola.

Paragrafo unico. O provimento da funcdo de Coordenador de Ensino ¢ de
~ompeténcia do Secretario Municipal de Educagao, mediante livre nomeacgéao e exor{era-
cao.

Art.11. Sao atribuicbes do Secretario Escolar, além das consignadas na legis-
lacdo pertinente:

| - assinar, juntamente com o Diretor Escolar, todos os documentos de ordem

administrativa que digam respeito as atividades da escola,;
Il - realizar a matricula e a transferéncia de alunos;

Il - manter organizada a documentacédo escolar referente a estudantes, prcfes-

sores e demais funcionarios;

(\ /
y & 4 ‘
§ 7
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IV - zelar pelo cumprimento das agées administrativas e pedagogicas estabele-
cidas pela Equipe Diretiva e Conselho Escolar;

V - contribuir, juntamente com o Diretor Escolar, o(s) Coordenador(es) de En-
~ino e o Conselho Escolar no atendimento e acomodagéo do corpo discente, turnos de
funcionamento, distribuicdo de séries e classes por turno e utilizagdo do espaco fisico,
visando atender a demanda e a qualidade de ensino; ]

]

VI - cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar, o Calendario Escolar e o

Plano de Acgdo Pedagodgico-Administrativa da unidade de ensino;

VIl - zelar pelo patriménio material e imaterial juntamente com os demais mem-

bros da equipe Diretiva apresentando relatorio anual a Assembleia Escolar;

VIII - organizar o censo escolar e os meios de coleta de dados para sua efeti-
~agao.

Paragrafo Unico. O provimento da fungéo de secretario escolar € de compe-
téncia do Secretario Municipal de Educagéo, mediante livre nomeagao e exoneracgao.
CAPITULO IV ;
DO PROCESSO SELETIVO PARA ESCOLHA DO GESTOR ESCOLAR

Art. 12. A Equipe Gestora sera composta por Diretor Escolar, o Coordenador
de Ensino e o Secretario Escolar que ocupam Fungoes Gratificadas, de acordo com o

porte da unidade escolar.

Art. 13. Fica determinada o Processo Seletivo como condigdo para a ocupagao

da funcao de Diretor Escolar das Escolas da Rede Publica Municipal de Divina Pastora.
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Art. 14. Os Diretores das Unidades de Ensino da Rede Publica Municipz! de

Divina Pastora, na etapa final do Processo Seletivo, serdo nomeados.

Art. 15. O Processo Seletivo para a fungao estabelecida no art.16 deste Lei
Complementar, sera coordenado pela Secretaria Municipal de Educacgéo, por meio de

uma Comissio de Avaliagéo, instituida por ato do Secretario Municipal da Educagao.

§1° A Comisséo de Avaliacdo sera composta por 06 (seis) membros titulares,
sendo 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, indicados € nome-
ados por ato do Secretario Municipal de Educacgéo e 03 (trés) representantes da carreira
do Magistério Publico do Municipio de Divina Pastora, eleitos em Assembleia da entidade
representativa da categoria, nomeados através de portaria expedida pelo SecretériofMu-

nicipal da Educagéo.

§2° A comisséo de que trata o § 1° deste artigo, possui o carater de relevante
interesse social, ndo cabendo qualquer remuneracio aos seus membros, devendo ser

instituida 90 (noventa) dias antes da realizagdo do processo seletivo;

Art. 16. Fica a Secretaria Municipal de Educagao, por meio da Comisséao Ava-
liadora, com a responsabilidade de elaborar e publicar Edital, afixando-o em todos os
6rgaos e estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino de Divina Pastora, convocando
os interessados para participar do Processo Seletivo para a fungéo especificada no art.
16 desta Lei Complementar, com antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias de
sua realizagdo, o qual devera conter as seguintes informacgoes: ;

i

SV
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Il - documentos que deverdo ser apresentados pelos candidatos para compro-

vacgao da situagédo funcional do servidor referentes aos pré-requisitos para inscrigao;

Ill - periodo de apresentacao do Plano de Acao Pedagdgico-Administrativa a
Comunidade Escolar; :

IV - estrutura do Plano de Agdao Pedagodgico-Administrativa referente a Etapa |
do Processo Seletivo;

V - data de realizagao do Curso de Formacgéao para Gestores Escolares seleci-

onados, correspondente a Etapa lll;

VI - o Termo de Compromisso que contera as clausulas pré-estabelecides a

serem assumidas pelos candidatos que serdo nomeados.

~ Art. 17. Sao atribuicbes da Comissao de Avaliagao:

’

| - eleger seu Presidente e Secretario dentre os membros que a comp&em;

Il - registrar em Ata todo o trabalho pertinente a Comisséao;

Il - elaborar, e divulgar o Edital junto as Escolas da Rede Publica Municipal de
Divina Pastora, informando do Processo Seletivo para o cargo de Diretor;

IV - coordenar a instalagdo do Processo Seletivo Simplificado para escolha de
Diretor nas Escolas da Rede Publica Municipal de Divina Pastora;

V - homologar as inscrigdes dos candidatos as fungdes de Diretor Escolar;
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VI - resolver os casos omissos referentes ao Processo Seletivo;

VIl — encaminhar ata homologatdéria dos resultados do Processo Seletivo a Se-

cretaria Municipal de Educagao.

VIIl - Os candidatos as fungdes diretivas das Unidades de Ensino néo poderao

integrar a Comisséo de Avaliagao.

IX - A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera Instalada e publicada

em edital. !

i

Xl - divulgar na comunidade escolar o resultado oficial do Processo Seletivo

apés homologacéo pela Comisséo de Avaliagao.

Art. 18. O mandato de Diretor Escolar, sera de 02 (anos) anos e a posse devera
acorrer até 30 (trinta) dias uteis apés a promulgagéo dos resultados pela Comissaon de

Avaliacao.

§1° A candidatura a fungéo de Diretor Escolar, fica restrita a uma Unica unidade

escolar.

§2° O Diretor Escolar, devera cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas, garantindo a presenga nos turnos de funcionamento da escola. ]
1

§3° Nao sera dado posse aos candidatos escolhidos que esteja exercendo fun-

cao de gestdo escolar em outra rede de ensino.

Art. 19. O Processo Seletivo para a escolha de candidato a fungéo de Diretor

Escolar constara das seguintes Etapas: : Q/(/7/
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| — entrega de documentos;

Il - a elaboracédo e apresentacdo de Plano de Agéo Pedagogico Administrétivo

a Comunidade Escolar;

lll- Curso de Formacéo para Gestores Escolares selecionados.

Art. 20. Poderio inscrever-se no Processo Seletivo para as funcgédo de Diretor

Escolar, exclusivamente integrantes da Carreira do Magistério Publico, em efetivo exer-

cicio na Rede Municipal de Ensino, que atendam, cumulativamente, aos requisitos dis-

postos nas alineas abaixo:

| - Critérios técnicos - instrucao:

a) fazer parte do quadro efetivo de pessoal do Magistério Publico de Divina
Pastora,; '

b) ter cumprido o estagio probatério;

c) ter Diploma de Licenciatura Plena em qualquer area de

conhecimento, ou ter Diploma de Curso de Graduagédo em Pedagogia;

d) estar em efetivo exercicio na Unidade de Ensino em tempo correspondente
a, no minimo trés meses;

e) no caso de o profissional do Magistério estar trabalhando em mais de uma
Unidade de Ensino, o seu domicilio para participar do processo seletivo ea
escola onde se encontra lotado;

f) ter experiéncia minima de 03 (trés) anos, em periodo continuo ou alternado,

como professor, Especialista em Educacao, Diretor de Escola ou Coordenador de En-

sino, na rede municipal.

Il- Competéncia: critérios de desempenho W )
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a) Plano de Acgdo Pedagoégico Administrativo e Financeiro para a Unidade de
Ensino;

Paragrafo unico. Nao poderdo candidatar-se as fungdes de Diretor Escolar,
aervidores da Rede Municipal de Ensino que tenham sido penalizados em processo ad-

ministrativo disciplinar nos 05 (cinco) anos anteriores a data da escolha para a fungéo.

Art. 21. O Plano de Acgédo Pedagdégico-Administrativo contera aspectos d(—:;f ge-
renciamento pedagoégico, administrativo e financeiro, a ser encaminhado no ato de ins-

cricdo para a Comissao de Avaliagao.

Art. 22. Nao havendo candidatos ao Processo Seletivo o Secretario Municipal
da Educacdo nomeara servidores da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Di-
vina Pastora para assumir a fungdo de Diretor Escolar observados os requisitos no Apén-

dice |, Funcéao Ill da Lei Complementar n°® 83, de 22 de dezembro de 2010.

Paragrafo unico. Caso seja criada unidade escolar na Rede Publica de Ensino
do Municipio de Divina Pastora, a nomeacgéo do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino
e Secretario Escolar, conforme o porte da escola previsto no Anexo | desta Lei Comple-
mentar, sera realizada nos termos do caput deste artigo até a efetivagdo de novo Pro-

cesso Seletivo, nos termos da presente Lei Complementar. :

Art. 23. No ato da posse, os servidores nomeados para as fungdes de Diretor
Escolar, de Coordenador de Ensino e de Secretario Escolar, assinardo Termo de Com-

promisso com a Secretaria Municipal de Educacéo, assumindo a gestao democratica na

S
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Paragrafo tnico. O Termo de Compromisso visa cumprir os objetivos coné;tan-
tes no art. 2° desta Lei Complementar e contera as competéncias da gestdao administra-
tiva, pedagdgica e financeira, além daquelas atribuicdes decorrentes da fungéo, con-
forme estipulado nos arts. 29, 30 e 31 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
COMPROMISSO DE GESTAO

Art. 24. Ato do Secretario Municipal da Educagéo instituira o Comité de Acom-
panhamento do Processo de Gestao Democratica composto por 04 (quatro) represen-
tantes da Secretaria Municipal de Educacédo e 04 (quatro) representantes da carreira do
Magistério Publico Municipal, eleitos em Assembleia da entidade representativa da cate-
goria, com a finalidade de avaliar anualmente a gestao democratica das escolas publicas
municipais. 3

§1° O Comité de Acompanhamento especificado no caput deste artigo devera
realizar, anualmente, avaliagdo do desempenho da gestédo escolar com a finalidade de
subsidiar o redimensionamento das acdes, considerando também a avaliagéo da Plena-

ria Escolar.

§2° Concluida a avaliagdo de desempenho da gestdao da escola, o Conselho
Escolar devera elaborar e apresentar ao Comité de que trata este artigo, no prazo de 60
(sessenta) dias, o Plano de Redimensionamento da Gestéao, visando a superagao dos

problemas detectados.

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educagéo, por meio do Comité de Acorhpa-

'
nhamento do Processo de Gestdo Democratica, criard instrumentos para avaliagao da

fn
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gestdo democratica de cada unidade escolar considerando os critérios de avaliagao es-
tabelecidos no inciso V do art. 2° desta Lei Complementar, bem como, 0s indicadores
oficiais de desempenho da educagéo basica divulgados pelo Ministério da Educacao.
p e )
Paragrafo unico. O acompanhamento anual de desempenho escolar de
que trata este caput deste artigo considerara o desempenho da unidade escolar em re-

lagdo ao seu proprio desempenho no ano anterior.

Art. 26. A vacancia da fungéo de Diretor Escolar, de Coordenador de Ensino ou

de Secretario Escolar dar-se-a por:

| - rendncia,

Il - falecimento;
. Il — exoneracgédo ou demissao;

IV - aposentadoria;

V - impugnagcéo de registro de candidatura, em decisdo final de recurso;

VI - afastamento de suas fungdes por periodo superior a 02 (dois) meses, ex-
cetuando-se os casos previstos nos incisos |, Il e V do art. 79 da Lei Complementar n°
231, de 12 de dezembro de 2003;

VIl - destituigcdo da fungéo.

§1° Ocorrendo vacancia da Fungao de Diretor, assumira a diregao da escol”

Coordenador de Ensino. 4
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§2° Em escolas com mais de um Coordenador de Ensino, assumira a diregao

da escola o que tiver maior tempo de lotagcdo na mesma.

§3° No impedimento ou vacancia da funcdo de Coordenador de Ensino, assu-

mira o mandato o membro do magistério, lotado na escola, eleito pelo Conselho Escolar.

§4° No impedimento ou vacancia da funcdo de Secretario Escolar, assumira o
mandato o oficial ou agente administrativo ou professor de educacéo basica readaptado,

lotado na escola, eleito pelo Conselho Escolar. )

§5° No impedimento ou vacancia concomitante das Fungoes de Diretor Escolar,
Coordenador de Ensino e Secretario Escolar, deflagrar-se-a novo processo eleitoral no
prazo de 10 (dez) dias, obedecidos os demais termos e condi¢des previstas para o pro-
cesso eleitoral nesta Lei Complementar.

Art. 27. O Secretario Municipal da Educagado podera destituir o ocupante da
funcao de Diretor Escolar, Coordenador de Ensino ou Secretario Escolar, nos casos em
que se comprove ato de irregularidade administrativa e funcional, apurado em processo
administrativo disciplinar, bem como descumprimento das deliberagdes do Conselho Es-
colar e da Assembleia Escolar ou desrespeito as diretrizes do sistema municipal de edu-
cacéao, assegurados ao(s) envolvido(s) os principios do contraditorio e da ampla defgsa.

:

Art. 28. Qualquer segmento da comunidade escolar poder requerer a destitui-

cao do Diretor Escolar, Coordenador de Ensino e Secretario Escolar, em conformidade

com o artigo anterior, mediante requerimento fundamentado e documentado dirigido ao
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§1° O Conselho Escolar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados a partir
do recebimento do requerimento de que trata o caput deste artigo, apreciara o mesmo,
podendo deliberar por aprovagado de 2/3 (dois tercos) de seus membros pelo arql'Jiva-
mento do requerimento ou pela instauragédo da sindicancia, mediante representacao diri-

qida ao Secretario Municipal da Educacéao.

§2° O Diretor Escolar e/ou o Coordenador de Ensino e/ou o Secretario Escolar
envolvido(s) em processo administrativo, a depender do caso, podera(ao) ser afastado(s)
da(s) sua(s) funcao(ées) pelo Secretario Municipal da Educacgéao até a conclusédo do pro-

Cesso.

Art. 29. Compete ao Secretario Municipal da Educagéo, apés concluséo do pro-
cesso administrativo, além de aplicar as medidas legais cabiveis, promover a destituicdo
do(s) envolvido(s) da(s) sua(s) respectiva(s) funcao(des) eletiva(s), desde que reste com-

provada a irregularidade administrativa.

:

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 30. Fica assegurada, na forma do art. 12, inciso Il e art. 15 da Lei n® 9.294,
de 20 de dezembro de 1996, a autonomia das unidades escolares da Rede Municipal de

Ensino em gerir os recursos financeiros a elas destinados.

Art. 31. No atendimento a gestdo dos recursos financeiros das unidades esco-

lares, a Secretaria Municipal de Educacgédo devera garantir:

| - a alocagéo de recursos financeiros do seu orcamento anual, suficientes para

o cumprimento do disposto no artigo anterior; W
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Il - transferéncia de recursos as escolas da rede municipal;

lll - acompanhamento e assessoramento na aplicagdo dos recursos destinados

as unidades de ensino.

Art. 32. Todos os recursos financeiros destinados as Unidades Escolares serao
geridos pela Unidade de Ensino, por meio do Conselho Escolar em conformidade cam o

!

Plano de Aplicagédo de Recursos.

§1° Os recursos destinados a escola serdo depositados, para movimentagao,
em conta bancaria especifica, por fonte de financiamento, com Cadastro Nacionzl de

Pessoa Juridica e em nome do Conselho Escolar.

§2° A responsabilidade pela movimentagéo dos recursos, na qualidade de or-
denadores de despesas, compete conjuntamente ao Presidente do Conselho Escolar e
a0 Diretor Escolar ou ao Coordenador de Ensino, no caso previsto do art. 36 desta Lei
Complementar, obedecidas as definicées do Plano de Aplicagao de Recursos elaborado
e aprovado pelo Conselho Escolar.

Art. 33. O Plano de Aplicagédo dos Recursos financeiros, que devera ser elabo-
rado de acordo com o Plano de Agao Pedagégico-Administrativo da escola atendera as
finalidades estabelecidas pelas respectivas fontes de financiamento, destinando-se a

manutencdo e ao desenvolvimento do ensino na forma definida na legislagéo vigente.

§1° E vedada a aplicagéo de recursos financeiros na contratagéo de pessoal,

salvo para contratagéo de servicos de terceiros em carater eventual, que vise a realiza-

S ]
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§2° A nao aplicagdo dos recursos repassados a escola em conformidade com
o Plano Anual de Aplicacédo definido pela comunidade escolar, acarretara abertura  de
Procedimento Administrativo Disciplinar.

§3° Comprovada a irregularidade na gestéo dos recursos que resulte em preju-
1zo financeiro para a unidade de ensino, os responsaveis deveréo recolher, a conta cor-
rente especifica do Conselho Escolar, o valor integral dos gastos irregulares, sem preju-

izo das demais penalidades legais cabiveis aos ordenadores de despesas.

CAPITULO VI
DA GESTAO PEDAGOGICA

L

Art. 34. A gestdo pedagogica nas unidades escolares sera garantida mediénte;

| - ingresso e permanéncia, com sucesso, dos alunos na escola, de acordo com
a legislacao vigente;

Il - planejamento participativo das atividades docentes;

lll - construgdo do conhecimento a partir de uma perspectiva interdisciplinar e

coletiva;

IV - busca permanente da transformagéo da escola em um espago de reflexao,
estudo e avaliagdo conjunta da aprendizagem, aberta as diferencas, as diversidades his-

téricas e culturais que permeiam as multiplas experiéncias de cada comunidade escolar;
«

V- democratizacdo da discusséo e elaboragéo do processo pedagodgico da es-

cola. W///
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Os candidatos selecionados aos cargos de Diretor Escolar, bem como
as nomeados para Coordenador de Ensino e Secretario Escolar participaréo da E.tapa
1l, do Programa de Formagéo Inicial e Continuada sobre gestdo democratica, promovido
pela Secretaria Municipal de Educacao, segundo as diretrizes da politica educacional do
Municipio de Divina Pastora e do Ministério da Educacao.

Art. 36. A primeira recomposigédo dos Conselhos Escolares, nos mcldes
desta Lei Complementar, devera ocorrer no primeiro trimestre de 2023 e em seguida sera

instaurado o processo seletivo para provimento das fungdes de Diretor Escolar.

Paragrafo Unico. Os atuais Conselhos Escolares seréo reestruturados nos ter-

mos desta lei Complementar e revogadas as disposigdes a eles pertinentes.

Art. 37. Apos a publicagéo desta Lei Complementar, em até 90(noventa) dias,
a Secretaria Municipal da Educagéo publicara os atos complementares necessarios ao

seu cumprimento.

Art. 38. Os casos omissos seréo resolvidos pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgéo, por meio das instancias competentes, amparo na lei 83/2010 e 12/1994, esta de

maneira subsidiaria.

Art. 39. O processo administrativo disciplinar, sindicancias e demais procedi-

mentos investigatérios seréo regidos pela lei municipal 12/1994.

Art. 40. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

A
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Art. 41. Revogam-se as disposi¢coes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Divina Pastora /SE, aos oito dias do més de

setembro de dois mil e vinte e dois.

MARIA CLARA PRADO RI O ROLLEMBERG ‘

Prefeita Municipal
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ANEXO |
DISTRIBUICAO DAS FUNCOES SELETIVAS POR PORTE DA

ESCOLA
Porte da Escola por n? N2 de Diretores Ne de N2 de
de Alunos Matriculados Coordenador de Secretarios

Ensino

Porte 1 — até 85 alunos 01
Porte 2 — de 86 a 250 01 E 01
alunos
Porte 3 —de 251 a 500 01 01 01
alunos 4
Porte 4 — acima de 501 01 02 01
alunos

ANEXO Il

CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES ESCOLARES
TEMATICAS:

1 — LEGISLACAO EDUCACIONAL.
1.1 — CONSTITUICAO FEDERAL
1.2 - LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO —9.394/96
1.3 - CONSTITUICAO ESTADUAL
1.4 - LEGISLACAO DOS RECURSOS: PROFIN E PDDE
1.5 - ESTATUTO DO MAGISTERIO
1.6 - PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO :
1.7 - LEGISLACAO DA EDUCAGAO BASICA :
1.8 - INSTRUMENTAIS GERAIS DA ADMINSITRACAO ESCOLAR
1.9 - ESTRUTURA DO SISTEMA EDUCACIONAL ESTADUAL

S ol
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DURAGAO DA TEMATICA: 50 HORAS

2 — GESTAO DEMOCRATICA

2.1 — CONCEPCAO E PRAXIS DA GESTAO DEMOCRATICA

2.2 - LEGISLAGAO PERTINENTE

2.3 - ESTADO, DEMOCRACIA E PARTICIPAGAO POPULAR. :

DURACAO DA TEMATICA: 50 HORAS

3 — AVALIACAO E CURRICULO

3.1 — AVALIAGAO INSTITUCIONAL

3.2 - AVALIAGAO DO ENSINO/APREMDIZAGEM

3.3 - HISITORIA DO CURRICULO NO BRASIL

3.4 - DEFINICOES E CARACTERISTICAS DO CURRICULO

DURAGAO DA TEMATICA: 50 HORAS

4— PLANEJAMENTO ESCOLAR

4.1- PROJETO POLITICO PEDAGOGICO: CONCEPGAO, SISTEMATIZAGCAO E EXECUCAO.

4.2- PLANO PEDAGOGICO-ADMINISTRATIVO ANUAL.

DURAGAO DA TEMATICA: 50 HORAS
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Estado de Sergipe

Camara Municipal de Vereadores de Divina Pastora

Parecer do Projeto de Lei n° 151 de 08 de setembro de 2022

COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE, CULTURA, ESPORTE, OBRAS E SERVIGOS
PUBLICOS.

Parecer favoravel ao projeto de lei n® 151
de 08 de setembro de 2022, que
estabelece a gestdo democratica nas
instituicdbes de ensino no municipio de
Divina pastora/SE e da outras
providéncias.

PARECER N°: 07

DATA: 20/09/2022

MATERIA: Projeto de Lei n°151, de 08 de setembro de 2022.
AUTORIA DA MATERIA: Poder executivo Municipal.
RELATORA: ISABEL CRISTINA GOMES RODRIGUES VIEIRA

RELATORIO: Parecer favoravel ao projeto de lei n° 151 de 08 de setembro de 2022,
que concede estabelece a gestdo democratica nas instituicdes de ensino do municipio
de Divina pastora/SE.

Projeto de Lei n°151, de 08 de setembro de 2022 de autoria do Poder executivo,
tramita nesta Comissdo conforme Regimento Interno desta Casa Legislativa.

O presente projeto encontra-se sobre a responsabilidade da Relatoria da vereadora
que abaixo subscreve, no intuito de elaborar parecer sobre os aspectos juridicos e
posterior tramitagao.

VOTO DO RELATOR

Diante da manifestagdo e observagao no relatério do parecer da comissdo de
constituicdo, justica e redagao final, observando os ditames legais, baseado no

Praga da Bandeira, 363 — Centro — Divina Pastora — Sergipe — CEP: 49650-000
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Estado de Sergipe

Camara Municipal de Vereadores de Divina Pastora

regimento interno desta casa de leis e baseado na lei organica do municipal. Eu,
ISABEL CRISTINA GOMES RODRIGUES VIEIRA, relatora da comissdo de defesa
dos direito humanos, assisténcia social cidadania e meio ambiente, decido conceder
parecer favoravel a redacdo do projeto de lei n° 151 de 15 de julho de 2022, de
autoria do poder executivo municipal e da outra providencias.

ENCAMINHAMENTO DO PARECER

Por fim, diante do exposto, observando os ditames legais, Eu, ISABEL CRISTINA
GOMES RODRIGUES VIEIRA relatora da comissdo de defesa dos direito humanos,
assisténcia social cidadania e meio ambiente concluo que, no tocante a mateéria, nao
havendo inviabilidade juridica, passo O presente relatério, na forma Regimental, para
analise dos demais membros desta Comiss&o, que de posse da copia do projeto em
destaque, manifestaram-se favoraveis ao relatério da matéria, optando pela
APROVAGAO deste.

Sala das Comissoes, 20 de setembro de 2022.

? G i
PAULOUOS ‘DRADE DO NASCIMENTO

Vereador (Presidente)

z%lmnmw—-l@xm-g\?M% Flw -

ISABEL CRISTINA GOMES RODRIGUES VIEIRA

Verea tor)

--Md_r%’ﬁ > %;/fﬂl,ff

MAURICIO RAIMUNDO SANTOS

Vereador (Membro)
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Estado de Sergipe

Camara Municipal de Vereadores de Divina Pastora

Parecer do Projeto de Lei n2 151 de 08 de setembro de 2022

COMISSAO PERMANENTE DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDAGAO FINAL.

Parecer favoravel ao projeto de lei n° 151 de
08 de setembro de 2022, que estabelece a
gestdo democratica nas instituicoes de ensino
no municipio de Divina pastora/SE e da
outras providéncias.

PARECER N°: 39

DATA: 08/09/2022.

MATERIA: Projeto de Lei n°151, de 08 de setembro de 2022.
AUTORIA DA MATERIA: Poder executivo Municipal.
RELATOR: Ver. Carlos Fernando dias de Souza dos santos.

RELATORIO: Parecer favoréavel ao projeto de lei n° 151 de 08 de setembro de 2022,
que concede estabelece a gestao democratica nas instituicbes de ensino do municipio
de Divina pastora/SE.

Projeto de Lei n°151, de 08 de setembro de 2022 de autoria do Poder executivo,
tramita nesta Comiss3o conforme Regimento Interno desta Casa Legislativa.

O presente projeto encontra-se sobre a responsabilidade da Relatoria do vereador que
abaixo subscreve, no intuito de elaborar parecer sobre os aspectos juridicos e
posterior tramitagao.

VOTO DO RELATOR

Atendendo o disposto no Regimento Interno e lei organica municipal, e devido a
necessidade da aprovagdo da redag@o em discussado, entendo que a proposta deva
ser apreciada por esta Casa de Leis, pela sua importancia. Portanto, eu, Carlos
Fernando Dias de Souza dos santos, vereador relator, decido pela aprovagéo da
redagao do projeto de lei n° 151/2022 de autoria do poder executivo municipal, com a
certificacdo dos demais membros da Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagéo
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final, decido conceder parecer favoravel ao projeto de lei n® 151 de 08 de setembro de
2022 e da outras disposigoes.

ENCAMINHAMENTO DO PARECER

Por fim, diante do exposto, observando 0s ditames legais, o Relator conclui que nao
havendo inviabilidade juridica no tocante a matéria eu, Carlos Fernando dias de Souza
dos santos, vereador relator, passei o presente relatério na forma Regimental para
analise dos demais membros desta Comissdo, que de posse da copia do projeto em
destaque manifestaram-se favoraveis ao relatério da matéria, optando pela
APROVAGAO deste.

Sala das Comissdes, 20 de setembro de 2022.

&Q:La_--.ﬂlmjjj,&!j

MAURICIO RAIMUNDO SANTOS

Vereador (Presidente)

= SOUZA DOS SANTOS

PAULO JOSE/ANDRADE DO NASCIMENTO

ereg

~
c

dor (Membro)
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Estado de Sergipe

Camara Municipal de Vereadores de Divina Pastora

Parecer do Projeto de Lei n° 151 de 08 de setembro de 2022

COMISSAO PERMANENTE DE ORCAMENTO, FINANCAS E FISCALIZACAO

Parecer favoravel ao projeto de lei n°® 151
de 08 de setembro de 2022, que
estabelece a gestdo democratica nas
instituicdbes de ensino no municipio de
Divina pastora/SE e da outras
providéncias.

PARECER N°: 39

DATA: 08/09/2022

MATERIA: Projeto de Lei n°151, de 08 de setembro de 2022.
AUTORIA DA MATERIA: Poder executivo Municipal.
RELATOR: Ver. Mauricio Raimundo Santos.

RELATORIO: Parecer favoravel ao projeto de lei n° 151 de 08 de setembro de 2022,
que concede estabelece a gestdo democratica nas instituicdes de ensino do municipio
de Divina pastora/SE.

Projeto de Lei n°151, de 08 de setembro de 2022 de autoria do Poder executivo,
tramita nesta Comisséo, conforme Regimento Interno desta Casa Legislativa.

O presente projeto encontra-se sobre a responsabilidade da Relatoria do vereador que
abaixo subscreve, no intuito de elaborar parecer sobre o0s aspectos juridicos e
posterior tramitagao.

VOTO DO RELATOR

Diante da manifestagéo e observacdo no relatério do parecer da comissdo de
constituigdo, justica e redagdo final, observando os ditames legais, baseado no
regimento interno desta casa de leis e baseado na lei organica do municipal. Eu,
Mauricio Raimundo santos, relator da comiss3o de finanga, orgamento e fiscalizagéo,
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decido conceder parecer favoravel a redacdo do projeto de lei n° 151 de 08 de
setembro de 2022, de autoria do poder executivo municipal e da outras disposigoes.

ENCAMINHAMENTO DO PARECER

Por fim, diante do exposto, observando os ditames legais, Eu, Mauricio Raimundo
santos relator da comissdo de financa, orcamento e fiscalizagao concluo que, no
tocante a matéria, ndo havendo inviabilidade juridica, passo o presente relatério, na
forma Regimental para analise do demais membro desta Comissdo, que de posse da
copia do projeto em destaque, optaram favoravelmente ao relatério da matéria e
optamos pela APROVAGAO deste.

Sala das Comissoes, 20 de setembro de 2022.

IZABEL CRISTINA GOMES RODRIGUES VIEIRA

Vereador (Presidente)

-.MJM.--;iﬂﬁlﬂm

MAURICIO RAIMUNDO SANTOS

Vereador (Relator)

CLECIO DE OLIVEIRA LIMA

Vereador (Membro)
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REDAGAO FINAL 40/2022 DO PROJETO DE LEI 151 DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.

Art. 1° Cria-se a lei n°® 151 de 08 de setembro de 2022, que estabelece a gestao
democratica nas instituigdes de ensino no municipio de Divina pastora Sergipe.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, sem efeito retroativo.

Salas das comissoes 27 de setembro de 2022
7 <]
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hi!
CARLOS AUGUSTO SIQUEIRXSE JESUS

Vereador (Presidente)

Span 1o fpe O Pioon

IZABEL CRISTINA G. RODRIGUES VIEIRA

Vereadora (VI TE)

-PRESIDE
GEALLL.
Y s

GERALDO ANSELMO DA SILVA SANTOS

Vereador (1° secretario)

/mﬁ/{;y SO_/’(;Z‘;\Q\

JOELITON SANTOS LIMA

Vereador (2° secretario)
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